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1976 : création des premiers enseignements sur les femmes et le féminisme figurant 

1979 : création du GRIEF et création de nouveaux enseignements en sociologie et en économie (publication de 5 n° de la revue du GRIEF entre 1981 et 1991)

1982 : colloque AFFER : Femmes, Féminisme et Recherches; plus de 800 participant-e-s; publication en 1983 (1000 p.).

1985 : (septembre) nomination de Marie-france Brive sur le poste MCF Etudes féministes

1985 :(octobre) nouveaux enseignements en histoire et conception de l'équipe Simone 

1986 : (juin) premier financement universitaire de l'équipe Simone

1986 : (octobre) mise en place du séminaire interdisciplinaire de maîtrise FE 4410

1987 : Début des conférences publiques mensuelles gratuites, organisées par l’équipe au centre ville de Toulouse.

1989 : (avril) colloque Les femmes et la Révolution Française. Plus de 700 participant-e-s

1989 : (février) participation au colloque GRACE organisé par le GRIF à Bruxelles 

1989 : (juin) participation à la création de l'ANEF 

1989 : (octobre) signature du premier Erasmus avec le centre de Los estudios de la mujer  de Granada et demande de création d'un second poste  de MCF en sociologie  fléché en Etudes féministes. 

1990 : renouvellement de la demande de poste en sociologie en même temps qu’une demande de création d’une formation professionnelle spécialisée de type DESS « Politiques sociales et rapports sociaux de sexe ».

1991-1992 : Publication des Actes du colloque de 1989 sur les femmes et la Révolution française (3 tomes)

1991 : nomination de Nicky Le Feuvre sur le poste Etudes féminines en Sociologie

1992 : Habilitation du Ministère pour le DESS Politiques sociales et rapports sociaux de sexe 

1992 : signature du Med-campus (Réseau Red-Isis : Espagne, Italie, Maroc, Tunisie, Algérie, Grèce et Malte) et extension des programmes d’échange Erasmus  

1993 : (mars) L’Europe mandate l’Equipe Simone pour constituer la partie française de la banque de données GRACE (banque de données européennes sur les Recherches et Etudes féministes)

1993 : 17 Août, décès de Marie France BRIVE

1993 : (octobre) ouverture du DESS « Politiques sociales et rapports sociaux de sexe » - Installation de l'équipe dans de nouveaux espaces à la Maison de la Recherche de l'Université avec un centre de documentation et deux bureaux.

1994 : Direction collégiale / collective de l’équipe Simone 

1994 : (avril) Colloque en hommage à Marie France BRIVE « Les femmes sujets d’Histoire », publication en déc. 1999

1994 : (septembre) nomination de Djamila AMRANE sur le poste MCF dont le fléchage devient « histoire des femmes » à la place «d’Etudes féministes»

1995 : Nicky LE FEUVRE (MCF en sociologie) devient Directrice de l’équipe Simone

1995 : (septembre) colloque « Les femmes et l’université en Méditerranée », fin du programme Med-campus, publication des actes en 1999 aux PUM. 

1995-1998 : Ouverture du premier séminaire transversal « Le genre : de la catégorisation du sexe » dans le cadre de l’Institut d’études doctorales ;  participation de l’équipe à l’IED familles 
1995 : Participation à la création du GDR MAGE (Marché du travail et genre) et nomination de D. Welzer-Lang
1996 : (décembre) Participation à la création de l’association européenne des études féministes, AOIFE (Association of Institutions for Feminist Education and Research in Europe)

1996 : Nomination en Histoire de Sylvie CHAPERON sur un poste d’ATER 

1997 : Création d’un Module Européen « Les femmes en Europe : divergences et convergences du Nord au Sud » dans le cadre du programme SOCRATES

1998 : (février) Colloque international « La parité : enjeux et mise en œuvre », publication des actes en décembre aux PUM

1998 : L’équipe dépose un nouveau projet de recherche SAGESSE (Savoirs, Genre et Rapports Sociaux de Sexe), elle devient donc l’équipe Simone-SAGESSE

1999 : Simple équipe de recherche reconnue par l’université, l’équipe devient « EQUIPE D’ACCUEIL DOCTORAL» sur décision du Ministère de la recherche et de l’enseignement supérieur.

1999-2000 : L’équipe devient partenaire du Conseil Régional de Midi-Pyrénées qui vient de nommer une chargée de mission (Brigitte Camboulives). Participation de J. Martin, au comité de pilotage pour l’égalité de la Région Midi-Pyrénées 

2000 : Nomination en histoire des femmes de Sylvie CHAPERON sur un poste de MCF non fléché

2001 : Participation à la création du PPF RING (Réseau inter-universitaire, interdisciplinaire sur le genre)

2001-2002 : Participation au séminaire interdisciplinaire de l’Ecole Doctorale TESC intitulé sexes et genre
2001 : Participation au comité de pilotage « Egalité » de l’académique du Rectorat de Toulouse 

2002 : Djamila AMRANE est promue sur un poste de Professeur d’histoire, mais sans fléchage « histoire des femmes »

2002 : Création de la liste de diffusion électronique EF-L

2002 : (17-22 septembre) IIIe Congrès International des recherches féministes francophones « Ruptures, Résistances, Utopies » et de l’université européenne d’été « Les recherches francophones sur le genre », 750 participant-e-s, 35 ateliers, publication des coordonnées des chercheuses et des résumés des interventions, distribués le jour du colloque (120 pages)

2003-2005 : Signature d’une convention UTM - Ministère Education Nationale pour la mise en place d’une mission « égalité hommes/femmes à l’UTM »  
2003 : démission de l’équipe , D. Welzer-Lang à la suite de plainte d’étudiant-es pour abus de pouvoir
2004 : A la demande de l’équipe, création d’un poste de PR en sociologie fléché « genre, travail, sociétés », attribué à Daniel Welzer Lang contre la volonté de l’équipe
2004 (oct.) : Départ à la retraite de Djamila AMRANE. Le département d’histoire n’a pas souhaité publier ce poste laissé vacant avec un fléchage « histoire des femmes ». Promesse est faite d’attribuer ce fléchage au prochain poste de MCF vacant, ce qui à ce jour n’a pas encore eu lieu

2004 (déc) : Journée d’Etude « l’Odyssée Paritaire » en partenariat avec l’Observatoire de la parité (non publié)

2005-2006 : Création du « portail documentaire » national en Etude Genre, mis en œuvre en 2007 par l’équipe dans le cadre d’une seconde convention ministérielle« Egalité » à l’UTM

2005 : Nomination de Nicky LE FEUVRE sur un poste de PR de sociologie non fléché

2006 : Recrutement de Nathalie Lapeyre sur le poste de MCF en sociologie fléché genre (poste libéré par N. LE FEUVRE)

2005 : Partenariat de l’équipe (Annie RIEU) au comité de pilotage de la Mission Egalité de la Mairie de Toulouse auprès de l’élue à l’Egalité (Geneviève Vassal).

2006 (6-8 juillet) : Colloque anniversaire à l’occasion des 20 ans de l’Equipe Simone Les « études genre : enjeux scientifiques et effets sociaux », non publié, mise sur site.

2006 : Habilitation du PPF (plan pluri-formation), ARPEGE (Approches Pluridisciplinaires du Genre) par le Ministère de la recherche et de l’enseignement supérieur. Démarrage en février 2007

2007 : Dans le cadre de la restructuration de la recherche en France, l’équipe Simone devient le 5ème pôle de recherche du Laboratoire de Sociologie CERTOP-CNRS.

Jacqueline MARTIN – juin 2006 : Communication au colloque anniversaire pour les 20 ans de l’équipe Simone-SAGESSE : Les « études genre » : enjeux scientifiques et effets sociaux (6-9 juillet 2006).

